WYIJASNIENIE SPOLKI ODNOSNIE POLITYKI ROZNORODNOSCI

Spoétka SEKO S.A. nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz
Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Wynika to przede wszystkim z aktualnej struktury

akcjonariatu Spotki.

Zarzad Spotki wyjasnia réwnoczesnie, iz podstawowym kryterium doboru pracownikéw na
kluczowe stanowiska w Spétce sg ich kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie.

Zarzad Spotki podkresla réwniez, ze zaréwno w organach Spoétki (Zarzad i Rada Nadzorcza),
jak réwniez wsrdod kluczowych menedzeréw zachowana jest réznorodnos$é we wszystkich
istotnych obszarach (pte¢, wiek, doswiadczenie, czy wyksztatcenie).



